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Hilfestellung fiir Lehrlingswerbung

Geeignete Lernende finden

1 Matchentscheidend

Der Fachkraftemangel in der Kaltebranche ist akut, die Ausbildung von jungen Fachleuten eminent wich-
tig. Die Zeiten des Lehrstellenmangels sind vorbei. Insbesondere in gewerblichen Berufen kdnnen Lehr-
stellen oftmals nicht besetzt werden. Ein Kampf um die Talente ist entbrannt. Die folgenden Empfehlun-
gen helfen, junge Talente fur eine Lehre in Ihrem Betrieb zu gewinnen.

Die wirkungsvollste Methode ist, den Beruf und den Ausbildungsbetrieb in den lokalen Oberstufenklassen
kurz vorzustellen. Dabei sind vier Punkte matchentscheidend:

1. Zielpublikum
2. Timing
3. Zugang
4. Prdsentation

1.1 Zielpublikum

Das Zielpublikum dieser Werbeaktion sind Jugendliche in den Berufswahlklassen. Typischerweise handelt
es sich dabei um Schiiler der 8. Klasse respektive der 2. Oberstufe.

Besuche in den Abschlussklassen sind weniger lohnend. Die allermeisten Jugendlichen haben zu diesem
Zeitpunkt bereits verschiedene Schnupperlehren absolviert, einen Wunschberuf gefunden und bewerben
sich um konkrete Lehrstellen. Viele «starke» Jugendliche haben zu Beginn der Abschlussklassen bereits
einen Vorvertrag oder einen Lehrvertrag in der Tasche.

Zielpublikum = Schiiler der 8. Klasse respektive der 2. Oberstufe

1.2 Timing ist entscheidend

Das richtige Timing der Werbemassnahmen ist absolut entscheidend. Die Vergabe der Lehrstellen ver-
schiebt sich aufgrund des Lehrlingsmangels immer weiter nach vorne. Der Ehrenkodex, dass Lehrstellen
erst im November des letzten Schuljahrs vergeben werden, gilt (leider) langst nicht mehr.

Der Berufswahlprozess wird von der Schule eng begleitet und startet jeweils in der 2. Oberstufenklasse im
September. Von Oktober bis Februar sind die Jugendlichen auf der Suche nach Schnupperlehrstellen.

Ideales Zeitfenster fiir die Werbeaktion = Oktober bis Februar.

1.3  Zugang durch die Hintertiire

Wirden samtliche Firmen offiziell bei den Schulen ein Zeitfenster fir eine Berufsprdsentation beantragen,
wirde dies das Zeitbudget der Schule sprengen. Aus diesem Grund werden offizielle Anfragen an die
Schulleitungen meist abgelehnt.

Der Zugang liber personliche Kontakte funktioniert aber sehr wohl. Nutzen Sie Ihr Netzwerk. Kontaktieren
Sie die Oberstufenlehrer direkt und bitten Sie um das nétige Zeitfenster.
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Sie bendétigen 20 Minuten Zeit fir die Prasentation, wenn irgendwie moglich unmittelbar vor einer grosse-
ren Pause oder vor Schulschluss.

Nutzen Sie lhr Netzwerk. Kontaktieren Sie die Lehrpersonen direkt.

1.4 Prasentation auf Augenhdhe

Am wirkungsvollsten und glaubwirdigsten ist eine Prasentation durch einen Lernenden. Ein Lehrling kann
den Schiilern in deren Sprache aus dem Berufsalltag berichten. Der Unternehmer oder Lehrlingsverant-
wortliche kann den Lernenden begleiten und bei Fragen unterstitzen.

Entscheidend ist: kurz und knapp.

e 10 Minuten Prdsentation des Berufs

e 5 Minuten Prasentation des Betriebs

e 5 Minuten Fragen beantworten.

e Anschliessend in Pause. Fahrzeuge besichtigen und Giveaway verteilen.

Prasentation kurz und knapp, vorgetragen durch Lernende.

2 Anreiz fir «Referenten»

Diese Kurzprasentationen helfen dem Betrieb, die Lehrstellen zu besetzen und sie helfen der gesamten
Branche, die Kalteberufe bekannter zu machen. Das ist dem SVK etwas wert.

Jeder Lehrling, der eine Schulklasse besucht und einen Kalteberuf prasentiert, erhalt vom SVK ein Ta-
schengeld von Fr. 100.-- pro Prasentation.

Die fiinf Schritte zum Taschengeld:

Schulbesuch organisieren = Beruf prasentieren = Abschluss-Selfie mit der Klasse - Selfie an SVK 2 Ta-
schengeld an «Referent».

Bedingungen fiir diesen Deal

e Die Prasentation erfolgt durch einen Lernenden. Prdsentationen durch ausgelernte Fachleute sind
zwar auch erwiinscht, werden vom SVK jedoch nicht entschadigt.

e Die Prasentation basiert auf den SVK-Vorlagen. Ergdnzungen und Anpassungen sind moglich. cool-cle-
ver.ch ist zu erwdhnen.

e Der SVK darf das «Klassen-Selfie» via Social Media Kanale publizieren. Botschaft: Prdsentation des
«coolsten Berufs» an der Oberstufe in Musterdorf! Présentiert durch Hans Muster, Lehrling Kdéiltesys-
tem-Monteur 3. Lehrjahr bei der Firma Beispiel AG (Weblink zur Firma). Infos zu den Berufen unter
cool-clever.ch.

e Bei der Firma handelt es sich um ein SVK-Mitglied.
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3 Die Hilfsmittel

3.1 Checkliste fiir Organisation Schulbesuch

Beschrieb zustandig Materialien / erledigt

Dokumente
Referent/in rekrutieren Lehrbetrieb

(Idealerweise Lernender aus dem 3. oder 4. Lehrjahr)

Lehrperson kontaktieren Lehrbetrieb Besuchsprogramm

Wenn moglich direkt telefonisch oder personlich
(zweite Wahl: schriftliche Kontaktaufnahme)

Termin und Zeit vereinbaren Lehrbetrieb /

) ) Schule
Idealerweise vor einer Pause oder vor Schulschluss, Klas-

sengrosse klaren fur Give-aways

Prasentation anpassen Referent/in / Prasentations-

Angaben der lokalen Unternehmen (Name, Logo, Ler- Lehrbetrieb vorlage

nende/r etc.) ergdnzen

Organisation Give-aways Lehrbetrieb Getranke/Eis etc.

2.B. RedBull, Ice-Tea, evtl. Firmen-Give-aways

Bestellung Wettbewerbsflyer Lehrbetrieb Wettbewerbsflyer

Anzahl per Mail bei der Geschéftsstelle SVK bestellen

Durchfiihrung Schulbesuch Referent/in Laptop, Mobile,

Vorgangig Infrastruktur (Laptop, Handykamera und Abga- Give-Aways

bematerialien/Give-Aways) nochmals kontrollieren

Erstellung Selfie mit Klasse Referent/in Mobile
Riicksendung Selfie Referent/in Abrechnungs-
formular

Selfie an SVK zusammen mit Abrechnungsformular

Auszahlung Taschengeld SVK
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3.2 Besuchskonzept / «Lektionenplanung»

Die Prasentation soll idealerweise ca. 20 Minuten vor einer Pause oder vor Schulschluss organisiert wer-
den. Geplanter Ablauf:

Zeit / Dauer (ca.) ‘ Was

2 Min. Ruhe im Klassenzimmer, Umfrage:

e Wer mag Glacé?

e Welche Eltern haben Auto mit Klimaanlage?

e Wer isst ab und zu Tiefkihlpizza?

o Wer kann erkldren, wie die Kalteanlage im Supermarkt funktioniert?

e Zwei RedBull-Dosen hochhalten — eine eisgekiihlt, eine Zimmertemperatur. Wer be-
vorzugt lauwarme Getrdanke? Wer bevorzugt eisgekiihlte Getranke?

Zwanzig Minuten aufmerksam zuhoren, dann gibt’s zur Belohnung ein Getrank in der ge-
winschten Temperatur.

2 Min. Begriissung / Vorstellung Person

Mein Name ist «Max». Ich bin im x-ten Lehrjahr bei der Firma Muster und lerne Kaltesys-
tem-Monteur. Ich kann erkldren, wie die Kalteanlagen im Supermarkt funktioniert.

Begleitet werde ich von xxx Name und Funktion.

In den nachsten 20 Minuten werde ich euch zeigen, was ein/e Kaltesystem-Monteur/in
den ganzen Tag macht und weshalb es der coolste Beruf der Welt ist.

10 Min. Prasentation Beruf, welcher der Lernende selber erlernt. Kurzer Hinweis auf die beiden
andere Berufe

3 Min. Kurzprasentation Betrieb

3 Min. Fragen beantworten, Flyer verteilen, Hinweis auf weitere Infos

Total max. 20 Min.

Selfie mit Klasse. Verabschiedung.

Abschluss, Pause. Service-Auto zeigen, Give-Away verteilen und ein cooles Selfie erstellen.
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3.3 Inputs fiir Kontaktaufnahme mit Lehrperson
Idealerweise erfolgt die Kontaktaufnahme mit der Lehrperson telefonisch oder personlich.

e Auf offene Lehrstelle aufmerksam machen
e Attraktivitdt und Zukunftschancen der Kalteberufe aufzeigen
e Um Zeitfenster flir Prasentation bitten

e Prasentation organisieren

Falls die telefonische/personliche Kontaktaufnahme nicht maoglich ist, erfolgt Kontaktaufnahme mit einem
Schreiben/Mail wie beispielsweise:

Coole Zukunftsberufe
An Herr/Frau XY, Oberstufenlehrer/in 2. 0S, Gemeinde ....

Die Kaltefachleute haben hervorragende Zukunftsaussichten. Unsere Gesellschaft bendtigt immer mehr
Kihl- und Klimaanlagen, sei es im Detailhandel, im Spital, in der Industrie oder im Haushalt. Kaltefachleute
sind extrem gesucht, die Kalteberufe jedoch leider zu wenig bekannt.

Wir sind ein Kaltefachbetrieb aus Musterort und bilden Kiltesystem-Monteur/innen, Kaltesystem-Pla-
ner/innen und Kéltemontage-Praktiker/innen aus. Sehr gerne wiirde unser Lernender XY (3./4. Lehrjahr
als xxxx) bei Ihnen vorbeikommen und lhrer Klasse seinen spannenden Beruf kurz vorstellen. Fir die Pra-
sentation reicht ein Zeitfenster von rund 20 Minuten, idealerweise direkt vor einer Pause oder vor Schul-
schluss. Kénnen Sie uns im Verlauf des Herbsts dieses Zeitfenster zur Verfligung stellen? Das wiirde uns
sehr freuen. Wir sind Gberzeugt, dass wir so den Jugendlichen Einblick in eine Branche verschaffen kon-
nen, welche die meisten heute so noch nicht kennen.

Vielen Dank im Voraus fur lhre Riickmeldung. Fiir Fragen stehen wir gerne zur Verfligung.

Freundliche Griisse
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