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Im Interesse der Lesefreundlichkeit sind teilweise
Personen und Funktionen nur in der mannlichen
Form bezeichnet. Selbstversténdlich sind weibliche
Personen immer eingeschlossen.

Dans l'intérét de faciliter la lecture, les personnes et
fonctions ne figurent en partie qu‘a la forme masculi-
ne. Il va de soi que les personnes de sexe féminin sont
toujours inclues.
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Vorwort
Préambule

Wie hoch sind die Gehélter der Kéltefach-
leute? Gibt es regionale Unterschiede?
Wie sind die Unterschiede nach Alter und
Tatigkeit? Mit der vorliegenden Lohn-
erhebung sollen diese Fragen beantwor-
ten werden. Die Broschiire richtet sich

an Unternehmen der Kéltebranche. Die
Ergebnisse dienen als Benchmark und
liefern Anhaltspunkte fiir Lohnverhand-
lungen.

Wichtig: Es handelt sich um eine Er-
hebung, nicht um eine Empfehlung und
keinesfalls um Mindestlohnvorgaben.
Kaltefachbetriebe sind im Regelfall kei-
nem Gesamtarbeitsvertrag unterstellt.
Folglich ist es Sache der Unternehmen,
die Hohe der Gehalter festzulegen.

Die Lohnerhebung wurde - nach 2018,
2020 und 2022 — zum vierten Mal durch-
gefiihrt. Die Resultate werden nicht einer
breiten Offentlichkeit zur Verfiigung
gestellt, sondern lediglich in der vor-
liegenden Broschiire zusammengefasst,
welche in Papierform beim SVK erworben
werden kann. Unternehmen, welche

an der Umfrage teilgenommen haben,
erhalten die Broschiire verglinstigt (Be-
stellformular musste mit der Umfrage
zusammen eingereicht werden). Alle
anderen kdnnen die Broschiire beim SVK
far Fr. 180.- (exkl. MWST) erwerben.

Fragen zur Erhebung richten Sie an die
SVK Geschaftsstelle (info@svk.ch).

Quels sont les salaires des spécialistes
du froid? Y a-t-il des différences ré-
gionales? Quelles sont les différences
selon |'age et les activités? Les répon-
ses doivent étre données a l'aide de la
présente enquéte. La brochure s'adresse
aux entreprises de la branche du froid.
Les résultats servent de benchmark et
fournissent des points de repére pour les
négociations de salaires.

Important: Il s'agit d'une enquéte et non
d'une recommandation et en aucun cas
de salaires minimaux impartis. Les entre-
prises spécialisées du froid sont géné-
ralement soumises a aucune convention
collective de travail. Il est donc I'affaire
de l'entreprise de fixer le montant de ses
salaires.

L'enquéte sur les salaires a été réalisée
pour la quatriéme fois - aprés 2018, 2020
et 2022. Les résultats ne sont pas mis

a disposition d'un large public, mais
uniquement rassemblés dans la présente
brochure qui peut étre acquise au format
papier. Les entreprises ayant participé
al'enquéte obtiennent la brochure a un
prix réduit (les formulaires de commande
devaient étre joints a I'enquéte). Tous

les autres peuvent acquérir la brochure
aupres de du SKV au prix de Fr.180.- (sans
TVA).

Veuillez adresser vos questions concer-
nant I'enquéte au secrétariat du SVK
(info@skv.ch).



